СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МОГОЙТУЙ»

РЕШЕНИЕ
26 декабря 2017 года                                                                          № 23-116
п. Могойтуй

О внесении изменений в Решение Совета городского поселения «Могойтуй» от 13 октября 2016 года №12-65 
«Об утверждении Положений о денежном вознаграждении, о размере и условиях оплаты труда»

В соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Забайкальского края  № 455-ЗЗК от 24.12.2010 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», статьей 9 Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае» Совет городского поселения «Могойтуй»

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского поселения «Могойтуй», принятое решением Совета городского поселения «Могойтуй» от 13 октября 2016 года № 12-65:
1.1. пункт 3 части 1 изложить в следующей редакции:
«3. Главе городского поселения «Могойтуй» устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 4,8 должностных окладов. 
Денежное вознаграждение Главы составляет 30634 рубля и состоит из:
3.1. Должностного оклада в размере 6382 рубля;
3.2. Ежемесячных и иных дополнительных выплат:
3.2.1. ежемесячного денежного поощрения в размере 3,8 должностных окладов;
3.2.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;
3.2.3. материальной помощи в размере одного должностного оклада.»

2. Внести изменения в  Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского поселения «Могойтуй», принятое решением Совета городского поселения «Могойтуй» от 13 октября 2016 года № 12-65:
2.1. Приложение  1 к Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского поселения «Могойтуй» изложить в следующей редакции:


Размеры должностных окладов муниципальных служащих
городского поселения «Могойтуй»

	№ п/п
	Наименование должности 
муниципальной службы
	Размер должностного оклада, 
в % от оклада главы 
ГП «Могойтуй»

	1
	Заместитель главы – начальник отдела по социально-экономическим вопросам
	75

	2
	Заместитель главы – начальник отдела по муниципальному хозяйству
	75

	3
	Заместитель начальника отдела по социально-экономическим вопросам – главный бухгалтер
	50

	4
	Консультант по делопроизводству и кадрам
	48

	5
	Консультант, экономист
	48

	6
	Консультант, архитектор-землеустроитель
	48

	7
	Главный специалист - юрист
	45

	8
	Главный специалист - архитектор
	45



2.2. Пункт 14 части  2  Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского поселения «Могойтуй» изложить в следующей редакции:
«Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в зависимости от замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы в размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению.»
3. Внести изменения в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления, принятое решением Совета городского поселения «Могойтуй» от 13 октября 2016 года № 12-65:
3.1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«Должностные оклады лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, устанавливаются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1.
	Специалист по имуществу и земельным отношениям
	4945

	2.
	Специалист по документационному обеспечению
	4945

	3.
	Бухгалтер-кассир
	4945

	4.
	Специалист по делам молодежи
	4945

	5.
	Системный администратор
	4945

	6.
	Специалист по военно-мобилизационной работе
	4945

	7.
	Водитель
	3536

	8.
	Кочегар котельной
	3536

	9.
	Сторож
	3432

	10.
	Уборщица служебных помещений
	3432



3.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«В пределах фонда оплаты труда лицам, замещающим иные должности в органах местного самоуправления, устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия работы, сложность, напряженность работы, в том числе: 
до 200 % - повышающий коэффициент за особые условия работы,
до 25 % - за классность,
до 50% - за ненормированный рабочий день,
до 35% - за работу в ночное время суток,
до 14% - за вредные условия работы.»

4. Настоящее Решение вступает в силу после его официального обнародования.



Глава городского поселения                                                               Ч.Б. Дугаров 
















