Администрация городского поселения «Могойтуй»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 апреля  2010 года                                                                                     № 48

пгт. Могойтуй

Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского поселения «Могойтуй» 
к совершению коррупционных правонарушений


На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 «О противодействии коррупции», Устава городского поселения «Могойтуй»,

постановляет:

1.Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского поселения «Могойтуй» к совершению коррупционных правонарушений.

2. Муниципальным служащим администрации городского поселения «Могойтуй» ознакомиться с вышеуказанным порядком.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава городского поселения                                                              Ж.Д. Доржиев                          
Приложение

к постановлению Главы городского

поселения «Могойтуй» 

от 09.04.2010 г. № 48
Порядок

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
администрации городского поселения «Могойтуй» 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закон) и регулирует процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения какого-либо лица (лиц) к муниципальному служащему администрации городского поселения «Могойтуй» в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - коррупционное обращение), устанавливает перечень сведений, которые должны содержаться в уведомлениях муниципального служащего о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), порядок регистрации уведомления, а также порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

2. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях коррупционных обращений не позднее одного служебного дня, следующего за днем коррупционного обращения по форме, установленной приложением № 1 к настоящему Порядку.

3. Уведомление готовится муниципальным служащим непосредственно после факта коррупционного обращения и подается муниципальному служащему, ответственному за прием корреспонденции Управления, который также обеспечивает конфиденциальность такого уведомления и является ответственным за ведение «Журнала учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» (приложение № 2 к настоящему Порядку).

4. Уведомление должно:

1) быть адресовано представителю нанимателя (работодателя), а именно Главе городского поселения «Могойтуй»;

2) содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего;

дату, время, место и обстоятельства, при которых произошло коррупционное обращение к муниципальному служащему;

- фамилию, имя, отчество, должность (если известно) лица (лиц) обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

- наименование юридического лица, от имени или в интересах которого лицо (лица) обратилось (обратились) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- содержание коррупционного правонарушения, склонение к которому содержалось в коррупционном обращении к муниципальному служащему;

- иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта коррупционного обращения;

- личную подпись муниципального служащего, дату уведомления.

5. После получения уведомления лицо, назначенное ответственным за ведение «Журнала учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» в течение одного рабочего дня с момента поступления уведомления регистрирует его в «Журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» и незамедлительно доводит его до сведения Главы городского поселения;

6. Глава городского поселения «Могойтуй» осуществляет проверку сведений, содержащихся в уведомлении. Данная проверка может быть поручена Главою городского поселения «Могойтуй» одному из заместителей Главы. В случае, если требуется проведение дополнительной проверки, определяются лица, ответственные за её проведение, и сроки её проведения.

7. За неисполнение обязанностей, установленных Порядком, муниципальные служащие несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Главе городского поселения «Могойтуй»

Ж.Д.Доржиеву
от ________________________________
Уведомление о склонении к совершению коррупционных правонарушений 

Настоящим уведомляю Вас о том, что _______________________________
____________________________________________________________________
(указывается дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения)

Ко мне обратился (-лись) __________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются имеющиеся у муниципального служащего сведения о лице (лицах), обратившемся (обратившихся) в целях склонения к совершению коррупционного проявления)
В целях склонения меня к совершению следующих коррупционных правонарушений: _____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Указывается содержание коррупционного правонарушения, иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения)

                                                               _____________ (________________)

 «___» _____________ 20 __ г.

Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Журнал учета уведомлений о фактах обращения в

целях склонения муниципального служащего к

совершению коррупционных правонарушений

	№п/п
	Уведомление
	Ф.И.О., должность лица, подавшего уведомление
	Наименование структурного подразделения
	Примечания

	
	№
	дата


	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Администрация городского поселения «Могойтуй»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06 апреля 2011 года                        

                
           
            №  58
пгт. Могойтуй
Об утверждении Перечня коррупциогенных должностей муниципальной службы администрации городского поселения «Могойтуй»
В соответствии с п.5 Распоряжения Правительства Забайкальского края от 11 августа 2009 года № 516-р, в целях профилактики коррупции, предупреждения коррупционных правонарушений должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации городского поселения «Могойтуй»,

постановляет:

1. Утвердить Перечень коррупциогенных должностей муниципальной службы администрации городского поселения «Могойтуй» (далее - Перечень) (приложение №1).

2. Определить, что основанием для отбора должностей муниципальной  службы администрации городского поселения «Могойтуй» (далее – администрация поселения) для включения в Перечень является выполнение муниципальными служащими администрации поселения следующих должностных обязанностей:

- непосредственное предоставление муниципальных услуг заявителям, а также иные непосредственные контакты с гражданами и организациями;

- осуществление контрольных и надзорных мероприятий;

- подготовка и принятие решений о распределении бюджетных средств, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, объемы, участки недр и др.);

- подготовка и принятие решений, связанных с осуществлением муниципальных закупок;

- подготовка и принятие решений по выдаче разрешений, осуществление регистрационных действий;

- подготовка и принятие решений по целевым и другим программам, государственным капитальным вложениям, предусматривающим выделение бюджетных средств;

- подготовка и принятие решений, связанных с назначениями на коррупциогенные должности.

3. Отделу по организационному обеспечению администрации поселения обеспечить в отношении муниципальных служащих администрации поселения, должности которых включены в Перечень:

- обязательность проведения конкурса при назначении на должность муниципальной службы администрации поселения;

- обязательную проверку сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальной службы администрации поселения;

- надлежащий контроль за исполнением должностных обязанностей в рамках должностной инструкции муниципального служащего администрации поселения (предоставление муниципальных услуг).

Начальники отделов администрации поселения в случае дополнительного наделения муниципального служащего должностными обязанностями, указанными в пункте 2  настоящего постановления, в течение 5 рабочих дней направляют в отдел по организационному обеспечению администрации поселения предложения о внесении изменений в Перечень.

  4. Обеспечение ведения Перечня осуществляется старшим специалистом 1 разряда – юристом  общего отдела администрации поселения.

5. Настоящее Постановление вступает в силу после официального обнародования. 

Глава городского поселения                                                      Е.А.Благодарный 

Администрация городского поселения «Могойтуй»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 февраля 2016 года                                                                                  № 44

пгт. Могойтуй

Об утверждении Положения  «О подразделении администрации городского поселения «Могойтуй» по профилактике коррупционных и иных правонарушений»

В соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 15.07.2015 №364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»,0 администрация городского поселения «Могойтуй»

п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить Положение «О подразделении администрации городского поселения «Могойтуй» по профилактике коррупционных и  иных правонарушений» (Приложение 1).


2. Возложить  обязанности подразделения по  профилактике коррупционных и  иных правонарушений на отдел по организационному обеспечению администрации городского поселения «Могойтуй».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Попову Татьяну Сергеевну, заместителя главы по социальным вопросам.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального обнародования.

Глава городского поселения                                                             Ж.Д.Доржиев
Приложение 1

к постановлению администрации

ГП «Могойтуй» 

от 20.02.2016г. № 44
Положение о подразделении администрации городского поселения «Могойтуй» по профилактике коррупционных и иных правонарушений
1.Общие положения


1.Настоящим Положение определяются правовое положение, основные задачи и функции подразделения  администрации городского поселения «Могойтуй»   по    профилактике     коррупционных и иных правонарушений (далее -  подразделение по профилактике  коррупционных правонарушений).


2. Подразделение по профилактике коррупционных правонарушений в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, решениями Совета  при Президенте Российской Федерации  по противодействию коррупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, а также положением о подразделении по профилактике коррупционных и иных правонарушений, созданном в администрации городского поселения «Могойтуй».


3. Руководитель подразделения по профилактике коррупционных правонарушений несет персональную ответственность за деятельность этого подразделения.

2.Основные задачи подразделения по профилактике коррупционных правонарушений


4.Основными задачами подразделения по профилактике коррупционных правонарушений являются:


а) формирование у муниципальных служащих нетерпимости  к коррупционному поведению;


б) профилактика коррупционных правонарушений в администрации городского  поселения «Могойтуй»;


в) разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;


г) осуществление контроля:


за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;


за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией городского поселения «Могойтуй», а так же за реализацией в них мер по профилактике  коррупционных правонарушений.

3.Основные функции подразделения по профилактике коррупционных правонарушений


5. Подразделение по профилактике коррупционных правонарушений осуществляет следующие функции:


а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;


б)  принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;


в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов  администрации городского поселения «Могойтуй»;


г)  оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным  с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;


д)  обеспечение соблюдения в администрации городского поселения «Могойтуй» законных прав и интересов муниципального служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;


е) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя),  прокуратуру Могойтуйского района Забайкальского края,  иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;


ж) осуществление проверки:


достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими  в соответствии с законодательством  Российской Федерации;


соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; 


соблюдения гражданами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими  после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;


з) подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия  коррупции;


и) анализ сведений:


о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;


о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации;


о соблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;


о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;


к) участие в пределах своей компетенции  в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их  супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации городского поселения «Могойтуй» в информационно-телекомуникационной сети  «Интернет», а также в обеспечении предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;


л) организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения муниципальных служащих;


м) осуществление иных функций в области  противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации;


6. В целях реализации своих функций подразделение по профилактике коррупционных правонарушений:


а) обеспечивает соответствие проводимых мероприятий  целям противодействия коррупции и установленным законодательством Российской  Федерации требованиям;


б) подготавливает для направления в установленном порядке  в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, в прокуратуру   Могойтуйского района Забайкальского края, иные  федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на  предприятия, в организации и общественные объединения запросы  об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции;


в) осуществляет в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными органами,  а также (по поручению главы  городского поселения «Могойтуй») с территориальными органами  федерального государственного  органа  и с подведомственными ему  федеральными службами и федеральными агентствами, с организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед  федеральным  государственным органом, с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями;


г) проводит с гражданами и должностными лицами  с их согласия беседы, получает от них пояснения по представленным в установленном порядке сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным  материалам;


д) получает в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических лиц (с их согласия);


е) представляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского поселения «Могойтуй», информацию и материалы, необходимые для работы этой комиссии;


ж)проводит иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

______________________

